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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

564 


ΑΘΗΝΑ 

3 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1986 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καταβολή -εξόδων κίνησές στο προσωπικό πο» έχει διατε¬ 
θεί για την ασφάλεια των μελών τον προεδρείο» της 
Βουλής και των προέδρων των κοινοβουλευτικών ομά¬ 


δων..1 

Σύσταση Κέντρο» Υγείας Νάξο» Ν. Κυκλάδων.2 

Σύσταση Κέντρο» Υγείας Πάρο» Ν. Κυκλάδων.3 

Σύσταση Κέντρο» Υγείας Τήνο» Ν. Κυκλάδων.4 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Μήλο» Ν. Κυκλάδων.5 

Σύσταση Κέντρο» Υγείας Θήρας Ν. Κυκλάδων.6 

Σύσταση Κέντρο» Υγείας Άνδρο» Ν. Κυκλάδων.7 


Σύσταση Κέντρο.» Υγείας Μύκονο» Ν. Κυκλάδων.8 

Ρύθμιση το» τρόπου και χρόνο» καταβολής από το Δημό¬ 
σιο Ταμείο στους ασφαλιστικούς οργανισμούς των εκφο¬ 
ρών εργοδότη και ασφαλισμένο» που προβλέπονται από 
την παρ. 3 του άρθρου 18 το» Ν. 1543/1985.9 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι-9. 3499 (1) 


Καταβολή εξόδων κίνηση; στο προσωπικό που έχει διατεθεί 
για την ασφάλεια των μελοιν του προεδρείου της Βου¬ 
λής και των προέδρων τοιν κοινοβουλευτικών ομάδων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τα άρθρα 66 παρ. 1, 85 παρ. 2 και 143 του υπηρε¬ 
σιακού κανονισμού της Βουλής. 

2. Το άρθρο 19 παρ. 1 εδ. ιδ' του Ν. 1505/84. 

3. Την ανάγκη της μετακίνησης του προσωπικού που 
έχει διατεθεί για την ασφάλεια των μελών του προεδρείου 
και των προέδρων των κοινοβουλευτικών ομάδων καθημε¬ 
ρινά, και μάλιστα δύο φορές, ενώ εξάλλου, σε πολλές περι¬ 
πτώσεις και κατά τις μεταμεσονύκτιες ώρες, εξαιτίας των 
ιδιαζουσών συνθηκών, λειτουργίας του κοινοβουλίου και, 
κατά συνέπεια, την πάγια επιβάρυνσή τους με αυξημένα 
έξοδα κίνησης. 

4. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό 
δαπανών της Βουλής, αποφασίζουμε : 


Ορίζουμε, ότι η υπερωριακή αποζημίωση και, παρακολου- 
θηματικά, τα αντίστοιχα κατ’αποκοπή μηνιαία έξοδα κίνησης 
των αστυνομικών που έχουν διατεθεί για την προσωπική 
ασφάλεια των μελών του προεδρείου της Βουλής και των 
προέδρων των κοινοβουλευτικών ομάδων καταβάλλονται 
από κοινού με το ίδιο χρηματικό ένταλμα, εκτός αν η υπερω- 
ριακή αποζημίωση καταβάλλεται από άλλη πηγή, οπότε 
από τη Βουλή καταβάλλονται μόνο τα έξοδα κίνησης. 

Το προαναφερόμενο χρηματικό ένταλμα εκδίδεται με 
βάση μηνιαίες καταστάσεις που εκδίδει ο προϊστάμενος 
του πολιτικού γραφείου κάθε μέλους του προεδρείου της 
Βουλής και κάθε προέδρου κοινοβουλευτικής ομάδας. 

Με την κατάσταση αυτή βεβαιώνονται οι ημέρες και ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης και αντίστοιχης ανάγκης για 
έξοδα κίνησης κάθε δικαιούχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ Ν. ΑΛΕΥΡΑΣ 


Αρι·®. Α3α/οικ.13714 (2) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Νάξου Ν. Κυκλάδων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒ/ΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθμ. 224/505/28.4.86 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 847/10.3.86 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 2/22.1.86 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Σύρου. 

6. Την αριθμ. 5442/16.5.86 (ΦΕΚ 343Β/86) απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στον Υφ. Οικονομικών». 

7. Την αρ. 8257/85 κοινή απόφαση το» Π ρ,ωΦυπουργού 
και το» Υπουργόν Προεδρίας της Καό/σης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Νάξου του Νομού Κυκλάδων 
ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσο- 
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κομείου Σύρου με έδρα το δήμο Νάξου του Νομού Κυκλά¬ 
δων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς 
και ειδικότητες και προστίθενται στις αντίστοιχες θέσεις 
που προβλέπονται στον Οργανισμό του Νοσοκομείου : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Δ/ντών ή Επιμελητών Λ'. 

Μία (1) θέση Γεν. Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Επιμελητών Ε'. 

Δέκα (10) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

Τρεις (3) θέσεις Παιδιατρικής. 

Δύο (2) θέσεις Οδοντιατρικής. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας. 

Μία (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής. 

Μία (1) θέση Καρδιολογίας. 

Μία (1) θέση Χειρουργικής. 

Μία (1) θέση Οφθαλμολογίας. 

Μία (1) θέση Ωτορινολαρυγγολογίας. 

Μία (1) θέση Ορθοπεδικής. 

Μία (1) θέση Μαιευτ.-Γυναικολογίας. 

1. Θέσεις Ποηθών Οδοντιάτρων. 

Μία (1) θέσ/] Ποηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνο) θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκο¬ 
μείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που 
υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπά¬ 
γονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 
19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων δια¬ 
ζευκτικά ως προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο 
βαθμούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από 
το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης 
του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο 
βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός--Λογιστικός. 

Μία (1) θέσ/] Διοικητικού-Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Έξι (6) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες έξι (6), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτ^ιών. 

Έξι (6) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών -Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (I) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 


μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας-Λκτινολ.ογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας-Λκτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνου 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας-Ακτινο- 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών-Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός—Λογιστικός. 

Δύο (2) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

(Για εργασίες θυρωρού, κλ.ητήρα, εποπτείαε κτιρίου 
φύλαξης χώρων και συναφών εργασιών). 

Δύο (2) θέσεις. 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών -Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγούν. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-Βοηθητικών 
Εργασιών. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού. 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη 
μαγειρείου κ.λπ.). 

Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α. ίατρεία 

α) Γενικής Ιατρικής. 

β) Παθολογικό, που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερί'. ' 
βάση (κανονικό ωράριο-εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Ακτινοδιαγνωστικό 
ζ) Καρδιολογικό 
η) Χειρουργικό 
θ) Οφθαλμιατρικό 
ι) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ια) Ορθοπεδικό 

ιβ) Μαιευτ.-Γυναικολογικό, που λειτουργούν σε τακτά 
χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως 
ορίζει η παράγραφος 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, 
και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 3 της απόφασης αυτής, 
ιγ) Φ’υχιατρικό 

ιδ) Δερματολογικό, που λειτουργούν περιοδικά και πλαι¬ 
σιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκο¬ 
μείου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83 

Π. Γραφείο Νοσηλευτών 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες-Επισκέπτριες 
γ) Μαίες-Μαιευτές. 

Γ. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Γγείας 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας—Ακτινολ,ογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 

Δ. I ραφείο Διοικητικού και λοιπού Προσωπικού 
α) ΑΡ Διοικητικός-Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
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γ) Συντηρητές 
δ) Θυρωροί -Κλητήρες 
ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
θ) Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο ϋ. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει 
ο Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους 
κλάδους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ κοινωνικών ασφαλίσεων 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΧ 


Αρι*. Α3α/σι*.13715 (3) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Πάρου Ν. Κυκλάδων. 

ΟΙ ΠΙΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ Κ01Ν. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθμ. 224/505/28.4.86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 847/10.3.86 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 2/22.1.86 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Σύρου. 

6. Την αριθ. 5442/16.5.86 (ΦΕΚ 343/Β/86) απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στον Υφ. Οικονομικών». 

7. Την αρ. 8257/86 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Προεδρίας της Κυό/ρης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Πάρου του Νομού Κυκλάδων 
ως αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Σύρου με έδρα την Κοινότητα ΙΙάρου του Νομού 
Κυκλάδων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορί¬ 
ζεται από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 
1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες και προστίθενται στις αντίστοιχες θέσεις που ■ 
προβλέπονται στον Οργανισμό του Νοσοκομείου : 


1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Επιμελητούν Β'. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β' 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων δια¬ 
ζευκτικά ως προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο 
βαθμούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από 
το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης 
του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο 
βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός—Λογιστικός 

Μία (1) θέση Διοικητικού-Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Τρεις (3) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται 
στον εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προ- 
βλεπόμενες τρεις (3), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευ¬ 
τών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ 
Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών. 

Τρεις (3) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών-Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγου. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας-Ακτινο- 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών—Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός. 

Δύο (2) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, 
φύλαξης χώρων και συναφών εργασιών). 

Δύο (2) θέσεις. 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 
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15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Γγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-Βοηθητικών 
Εργασιών. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού. 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, Πλύντη 
μαγειρείου κ.λπ.). 

Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α. Ιατρεία 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό, που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράριο-εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό, που λειτουργούν σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 
2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται από τους 
γιατρούς των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με το 
άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 
η) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
θ) Οφθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό, που λειτουργούν περιοδικά και πλαι¬ 
σιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β. Γραφείο Νοσηλευτών 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες-Επισκέπτρ ιες 
γ) Μαίες-Μαιευτές. 

Γ. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 

Δ. Γραφείο Διοικητικού και λοιπού Προσωπικού 

α) ΑΡ Διοικητικός-Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Θυρωροί-Κλητήρες 
ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
θ) Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 το» Ν. 1397/83. 

2. Για το*ς λοιπούς κλάδους τα προσόντα ι»υ ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 


Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗ! ΠΑΠΑ'ΓΩΑΝΝΟΥ κοινωνικών ασφαλίσεων 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

ΥΦιΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗ! ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟ! 


Αρι-8. Α3α/·ο:κ.13716 (4) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Τήνου Ν. Κυκλάδων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒ/ΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως 
συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθ. 12 του Ν. 1579/85 

2. Την αριθ. Υ. 68/23.8.1985 απόφαση Πρωθυπουργού. 
(Φ.Ε.Κ. 504/1985 τ.Β') 

3. Την αριθμ. 224/505/28.4.1986 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 847/10.3.1986 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 2/22.1.1986 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Σύρου. 

6. Την αριθ. 5442/16.5.1986 (Φ.Ε.Κ. 343Β/1986) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
«ανάΦετη αρμοδιοτήτων ατον Υφ. Οικονομικών». 

7. Την αρ. 8257/86 κοινή ααόφαιη του Πρωθυπουργόν 
και του Υπουργού Προεδρίας της Κυέ/σης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Τήνου του Νομού Κυκλάδων 
ως αποκεντρωμένη Οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Σύρου με έδρα το δήμο Τήνου του Νομού Κυκλάδων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται 
οι παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες και προστίθενται στις αντίστοιχες θέσεις που 
προβλέπονται στον Οργανισμό του Νοσ/μείου : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή ΓΙαθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά- 
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γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/1983. 

I. 1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων δια¬ 
ζευκτικά ως προς το βαθμό θέσεων γίνεται και στους δύο βαθ¬ 
μούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από 
το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης 
του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο 
βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός -Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού -Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Τρεις (3) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπό- 
μενες τρεις (3), με υπαλλήλους, κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τρεις (3) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών -Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών -Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργούν. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγου 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας -Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας -Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας -Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών -Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

II. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός -Λογιστικός. 

Δύο (2) θέσεις Διοικητικού -Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προτωπικού. 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, 
φύλαξης χώρων και συναφών εργασιών) 

Δύο (2) θέσεις. 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών -Οδηγούν. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού ΙΙροσοίπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού -Βοηθητικών 
Εργασιών. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμο*, πλύντη 
μαγειρείου κ.λπ.) 

Μία (1) θέση 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α'. Ιατρεία 
α) Γενικής Ιατρικής, 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο -εφημερία) 


γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί" 
σιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1397/1983, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των 
αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 3 της από¬ 
φασης αυτήε. 
ζ) Παθολογικό, 
η) Μαιευτικό -Γυναικολογικό 
θ) Οφθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 
ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/1983. 

Β'. Γραφείο Νοσηλευτών, 
α) Αδελφές Νοσοκόμες, 
β) Επισκέπτες -Επισκέπτριες. 
γ) Μαίες -Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας. 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β) Διαιτολόγοι 

γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ) Ραδιολογίας -Ακτινολογίας 

ε) Φυσιοθεραπευτές. 

Δ' Γραφείο Διοικητικού και λοιπού προσωπικού 

α) ΑΡ Διοικητικός -Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός -Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Θυρωροί -Κλητήρες 

ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
θ) Τραπεζοκόμοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/1983 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Ορ¬ 
γανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ* ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ Κ0ΙΝ8ΝΙΚ0Ν ΑΣΦΑΛΙΣΕ8Ν 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριΰ. Α3α/οικ.13717 (5) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Μήλου Ν. Κυκλάδων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒ/ΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
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του Ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ. 68/23.8.1985 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/1985 τ.Β'). 

3. Την αριθμ. 224/505/28.4.1986 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Γην αριθμ. 847/10.3.1986 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 26/36η συνεδρία/16.4.1986 γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου «ΕΥΑΓ¬ 
ΓΕΛΙΣΜΟΣ» Αθήνας. 

6. Την αριθ. 5442/16.5.1980 (Φ.Ε.Κ. 343Β/86) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
.·ανά·8ϊΐη αρμοδιοτήτων ττον Υς. Οικονομικών», 

7. Την αο. 8ί57/β·5 ν.οινή απόφαση του 11 ρωύυτουργού 
■/.αι του Υπουργού Προεδρίας της Κυδ/σης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Μήλου του Νομού Κυκλάδων 
ως αποκεντρωμένη Οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου «ΕΙΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» Αθήνας με έδρα το δήμο Μήλου 
του Νομού Κυκλάδων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

' Αρθρο 3. 

Σύσταση Οέσειον. 

I ια τη στελέχιυση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται 
οι παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες και προστίθενται στις αντίστοιχες θέσεις που 
προβλέπονται στον Οργανισμό του Νοσ/μείου : 

1. Κλάδος Γιατρούν Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. ή Επιμελητών Β'. 

Πέντε (5) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής. 

Δύο (2) θέσεις Οδοντιατρικής. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στιςπαραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας, που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/1983. 

1.1.2. II προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά. ως προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο 
βαθμούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα, στον ανώ¬ 
τερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα 
από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέ¬ 
σης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώ¬ 
τερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΛΡ Διοικητικός -Λογιστικός. 

Μία (1 ) θέση Διοικητικού -Λογιστικού 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 

Τρεις (3) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπό- 
μενες τρεις (3), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΛΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 

Τρεις (3) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών -Μαιευτών 

Δύο (2) θέσεις Μαιών -Μαιευτών 


6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας - .Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας -Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρούνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστώ.· -Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (I) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός -Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού -Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, Κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, 
φύλαξης χώρων και συναφών εργασιών) 

Δύο (2) θέσεις. 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών -Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού -Βοηθητικών 

Εργασιών. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού. 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη 
μαγειρείου κ.λπ.) 

Μία (1) θέση. 

Αρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. Ιατρεία 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Π αθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο -εφημερία)) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/1983 και πλαισιώνονται από τους γιατρούς 
των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της 
απόφασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 
η) Μαιευτικό -Γυναικολογικό 
θ) Οψθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 
ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντιστοιχούν ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται απο το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του X. 1397/1983. 

Β' Γραφείο Νοσηλευτούν 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
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β) Επισκέπτες -Επισκέπτριες 
γ) Μαίες -Μαιευτές. 

Γ .1 ραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Τγείας. 
α) Κοιν ωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
8) Ραδιολογίας -Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού 
α) ΑΡ Διοικητικός -Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός -Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
8) Θυρωροί -Κλητήρες 
ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
θ) Τραπεζοκόμοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Γα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/1983. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Ορ¬ 
γανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΙΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ'ΓΩΑΝΝΟΥ κοινωνικών ασφαλίσεων 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΥΦ) ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΚΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


Αρ'Μ. Α3α/οιικ.13718 (6) 


Σύσταση Κέντρου Τγείας, Θήρας Ν. Κυκλάδων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒ/ΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/1985. 

2. Την αριθ. Υ. 68/23.8.1985 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/1985 τ.Β') 

3. Την αριθμ. 224/505/28.4.1986 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 847/10.3.1986 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 2/22.1.1986 γνούμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Σύρου. 

6. Την αριθ. 5442/16.5.1986 (Φ.Ε.Κ. 343Β/1986) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
«ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφ. Οικονομικών». 

7. Την αρ. 8257/85 κοινή απόφιαση τον Πρωθυπουργοί 
και του Υίοουργού Προεδρίας της Κυδ/σης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Θήρας του Νομού Κυκλάδων, 
ως αποκεντρωμένη Οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Σύρου με έδρα την Κοινότητα Θήρας του Νομού Κυ¬ 
κλάδων, 


Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπος του Κέντρου Γγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελεχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται 
οι^παρακάτο} θέσεις προσοιπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες και προστίθενται στις αντίστοιχες θέσεις που 
προβλεπονται στον Οργανισμό του Νοσ/μείου : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1. Θέσεις Επιμελητών Λ'. ή Επιμελητών Β'. 

I Εφτά (7) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

[ Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής. 

Δύο (2) θέσεις Οδοντιατρικής. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογία". 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέ¬ 
ρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς του) που υπάγεται 
το Κέντρο η και σε αλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται στο 
ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται απο το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άοθρου 19 του Ν. 1397/ 
1983. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνοτ συνιστοψένων δια¬ 
ζευκτικά ως προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο 
βαθμούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτεοο 
βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός -Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού -Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Τέσσερις (4) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπό- 
μενες τέσσερις (4) με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών. 

Τέσσερις (4) θέσεις Επισκεπτριιόν. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών -Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιούν -Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) ■δέση Διαιτολόγου. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας -Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας -Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας -Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών -Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός -Λογιστικός. 

Δύο (2) Θέσεις Διοικητικού -Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 
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13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύ¬ 
λαξης χώρων και συναφών εργασιών) 

Δύο (2) θέσεις. 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνί'.ών -Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού -Βοηθητικών 
Εργασιών. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού. 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη 
μαγειρείου κ.λπ.) 

Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α'. Ιατρεία : 

α) Γενικής Ιατρικής, 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο -εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό, που λειτουργούν σε τακτά χρονικά 
διαστήματα στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 
2 του άρθρου 19 του X. 1397/1983, και πλαισιώνονται από 
τους γιατρούς των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με 
το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 
η) Μαιευτικό -Γυναικολογικό 
θ) Οφθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό, που λειτουργούν περιοδικά και πλαι- 
σιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/1983. 

Β'. Γραφείο Νοσηλευτών : 
α) Αδελφές Νοσοκόμες, 
β) Επισκέπτες -Επισκέπτριες 
γ) Μαίες -Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας : 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι, 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων, 
δ) Ραδιολογίας -Ακτινολογίας, 
ε) Φυσιοθεραπευτές 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και λοιπού προσωπικού : 
α) ΑΡ Διοικητικός -Αογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός -Αογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Θυρωροί -Κλητήρες 
ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
θ) Τραπεζοκόμοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/1983. 


2. Γ ια τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Ορ¬ 
γανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Π παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦίΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΩΑΝΝΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΟΣ 

ΥΦιΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

Α?’ν. Α3α/ο·.α. 13712 (7) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Άνδρου Ν. Κυκλάδων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒ/ΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

'Εχοντας υπόψη : 

1. I ις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1897/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Γην αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 504/85 τ. Β'). 

8. Την αριθμ. 224/505/28.4.86 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 847/10.3.86 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 2/22.1.86 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Σύρου. 

6. Την αριθ. 5442/16.5.86 (ΦΕΚ 343Β/86) απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «ανάθεση 
αρμοδιοτήτων ττον Υφ. Οικονομικών». 

7. Την αρ. 8257/86 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Προεδρίας της Κυβ/σης. αποφασίζουμε : 

Άρθρο I. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Άνδρου του Νομού Κυκλάδων 
ως αποκεντρωμένη Οργανική μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Σύρου με έδρα το δήμο Άνδρου του Νομού Κυκλά¬ 
δων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται 
οι παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες και προστίθενται στις αντίστοιχες θέσεις που 
προβλέπονται στον Οργανισμό του Νοσοκομείου : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ'. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής ίατρ. ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
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(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 10 του 
Ν. 1397/83. 

I. 1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων δια¬ 
ζευκτικά ως προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο 
βαθμούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από 
το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης 
του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο 
βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού-Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Τέσσερις (4) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπό- 
μενες τέσσερις (4), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευ¬ 
τών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ 
Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών. 

Τέσσερις (4) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών-Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγου. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας-Ακτινο- 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών-Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

II. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 

Δύο (2) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, 
φύλαξης χώρων και συναφών εργασιών). 

Δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 

Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-Βοηθητικών 
Εργασιών. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη 
μαγειρείου κλπ.) 

Μία (1) θέση 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α. Ιατρεία 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό, που λειτουργούν οε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράριο-εφημερία). 


γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό, που λειτουργούν σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται 
από τους γιατρούς των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται 
με το άρθρο 3 της απόφασης αυτής, 
ζ) ΓΙ αθολογικό 
η) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
0) Οφθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δεοματολογικό, που λειτουργούν περιοδικά και πλαι¬ 
σιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου, στο π?.αίσιο προγράμματος επισκέψεων που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β. Γραφείο Νοσηλευτών 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες-Επισκέπτριες 
γ) Μαίες-Μαιευτές. 

Γ. Γ ραφείο συναφών Επεγγελμάτων Υγείας 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 

Δ. Γραφείο Διοικητικού και λοιπού προσωπικού 
α) ΑΡ Διοικητικός-Αογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός-Αογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Θυρωροί--Κλητήρες 
ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
0) Τραπεζοκόμοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα προσόντα για το διορισμό στις κατά 
κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗ! ΠΑΠΑ'ΓΩΑΝΝΟΥ Κ0ΙΝ0ΝΙΚ8Ν ΑΣΦΑΛΙΧΕΟΝ 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

ΥΦ) ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗ! ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΤ 


Αρι-8. Α3α/οΓκ.13713 (8) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Μυκόνου Ν. Κυκλάδων. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒ/ΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1.197/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως 
συμπληρώθηκαν αε τις διατάξεις του άρθρου 12 του X. 

1579/1985. 

2. Την αοιθ. V. 68/23.8.1985 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/1985 τ.Β'). 

1. Την αο'.θμ. 224/505/28.4.1986 απόφαση του 1'πουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνηση:. 

4. Την αριθμ. 847/10.3.1986 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ. 

5. Ίην αριθμ. 2/22.1.1986 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Σύρου. 

Π. Την αριθ. 5442/16.5.1986 (Φ.Ε.Κ. 343/1986) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
'■ ανάΐετη αρμοδιοτήτων ιτον Υφ. Οικονομικών». 

7. Την αρ. 8257/85 κοινή απόρατη του Πρωθυπουργού 
και του Γπουργού Προεδρίας της Κυό/σης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συν.στάται Κέντρο Υγείας Μυκόνου του Νομού Κυκλά¬ 
δων ως αποκεντρωμένη Οργανική μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Σύρου με έδρα το Δήμο Μυκόνου του Νομού Κυ¬ 
κλάδων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

'Δρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέ/ωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται 
οι παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες, και προστίθνται στις αντίστοιχες θέσεις που 
προβλέπονται στον Οργανισμό του Νοσ/μείου. 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. (θέσεις Διευθυντών. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. (δέσεις Επιμελητών V. 

.Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. 

1.3. θέσεις Επιμελητών Λ' ή Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας. 

1.4. θέσεις Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους) που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/1983. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστιομένων δια¬ 
ζευκτικά ως προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο 
βαθμούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από 
το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης 
του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο 
βαθμό. 

2. Κλάδος ΛΡ Διοικητικός -Λογιστικός. 

Μία (I) θέση Διοικητικού -Λογιστικού 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριούν 

Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδο: Λ Ρ Μαιών -Μαιευτών. 

Δύο (2) δέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος Α Ρ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία (I) θέση Κοινών. Λειτουργούν. 


7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1 ) θέση Διαιτολόγοι. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνιο 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας -Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας -Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας -Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών -Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτούν. 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Δύο (2) θέσεις Διοικητικού -Λογιστικού. 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύ¬ 
λαξης χώρων και συναφών εργασιών). 

Δύο (2) θέσεις. 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών -Οδηγούν. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγούν. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού -Βοηθητικών 
Εργχσιού·'. 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριούν. 

16.2. Μία (1 ) θέση Κηπουρού. 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

(Για εργαείες ό-οηΛού μάγειρον, τραπεζοκόμου, πλύντη μα¬ 
γειρείου ν.,λπ.). 

Μία (1 ) θέση 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. Ιατρέ α : 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό, που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράριο -εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό, που λειτουργούν σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 
του άρθρου 19 του X. 1397/1983, και πλαισιώνονται από 
νους γιατρούς των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με 
το άρθρο 3 της απόφασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογία/ 

0) (Ιφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ιχ) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό, που λειτουργούν περιοδικά και πλαι¬ 
σιώνονται με γιατρούς τοιν αντιστοιχούν ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα μ.ε την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/1983. 

Β'. Γραφείο Νοσηλευτών 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες -Μαιευτές 

Γ'. Γραφείο Συναφούν επαγγελμάτων Υγείας 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
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δ) Ραδιολογίας -Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές. 

Α'. Γραφείο Διοικητικού και Αοιπού προσωπικού : 
α) ΛΡ Διοικητικός -Λογιστικός, 
β) ΜΕ Διοικητικός -Λογιστικός, 
γ) Συντηρητές 
δ) Θυροοροί -Κλητήρες 
ε) Οδηγοί 

στ) Τραυματιοφορείς 
ζ) Καθαρίστριες 
η) Κηπουροί 
0) Τραπεζοκόμοι. 

'ΛρΟοο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 2(ί του X. 1897/8.!. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Ορ¬ 
γανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

ί1 παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 81 Ιουλίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ύ4>) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΧ ΠΑΠΑ'ΓΩΑΝΝΟΥ κοινωνικών ασφαλίσεων 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 

ΥΦ)ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΧ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


ΛρΑ. Φ.9/2104 οικ. (9) 


Ρύθμιση του τρόπου και χρόνου καταβολής από το Δημόσιο 
Ταμείο στους ασφαλιστικούς οργανισμούς το^ν εισφορούν 
εργοδότη και ασφαλισμένου που προβλέπονται από την 
παρ. 8 του άρθρου 18 του Ν. 1548/1985. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΏΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 189 Α'). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 18 του Νόμου 
1549/85 «Συνταξιοδότηση των παθόντων αγωνιστών της 
Εθνικής Αντίστασης, αποκατάσταση των αγωνιστών που 
διώχθηκαν για τα κοινωνικά τους φρονήματα» και συντα- 
ςιοδότηση των αγωνισθέντιον κατά της δικτατορίας και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 78 Α'). 

8. Την αριθ. 5442/16.5.1986 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών Δημήτρη Γεωργα- 
κόπουλο» (ΦΕΚ 848/11 19.5.1986). αποφασίζουμε: 

Οι ασφαλιστικές εισφορές τις οποίες πρέπει να καταβάλει 
το Δημόσιο στους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς Κύριας 
Ασφάλισης για την αναγνώριση απ’ αυτούς του χρόνου 
υπηρεσίας των αγωνιστών της Εθνικής Αντίστασης που 
αποκαθίστανται συνταξιοδοτικά και θεμελιώνουν δικαίωμα 
σύνταξης στο δημόσιο, αλλ’ επιθυμούν να μεταφέρουν το 
χρόνο της δημόσιας υπηρεσίας τους σε άλλο Οργανισμό 


κύριας ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του δεύτερου 
εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 18 του Νόμου 1543/85, 
υπολογίζονται ως εξής : 

α) Το δημόσιο καταβάλει το σύνολο της εισφοράς 
ασφαλισμένου και εργοδότη του Κλάδου συντάξεων του 
ΙΚΑ η οποία υπολογίζεται στο βασικό μισθό του βαθμού 
που έφερε ο ενδιαφερόμενος κατά την αποχώρησή του από 
την υπηρεσία ή του μισθολογικού κλιμακίου που αντιστοιχεί 
στα χρόνια υπηρεσίας και στον Κλάδο που ανήκε ο υπάλ¬ 
ληλος, όπως ο μισθός αυτός έχει διαμορφωθεί κατά το χρόνο 
υποβολής της αίτησης. 

β) Το ποσό της οφειλής για την εξαγορά του αναγνω¬ 
ριζόμενου χρόνου αποδίδεται από το Δημόσιο Ταμείο στον 
κάθε ασφαλιστικό Οργανισμό εφάπαξ μέσα σε προθεσμία 
τριών (3) μηνούν από την κοινοποίηση στην αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία του Δημοσίου της απόφασης του αρμόδιου οργάνου 
του ασφαλιστικού οργανισμού, δια χρηματικού εντάλματος 
πληρωμής. Αρμόδια υπηρεσία του Δημοσίου για την έκδοση 
του εντάλματος είναι η Υπηρεσία Εντελλομένων Εξόδων 
του Υπουργείου στο οποίο υπηρετούσε ο υπάλληλος ή του 
διαδόχου Υπουργείου ή, προκειμένου περί υπαλλήλων 
Ν.Ι1.Δ.Δ. που συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο Ταμείο, 
του Υπουργείου στο οποίο υπάγεται ή από το οποίο επο¬ 
πτεύεται το Νομικό Πρόσωπο στο οποίο υπηρετούσε ο υπάλ¬ 
ληλος εις βάρος των πιστώσεων του Κωδικού Αριθμού 
Εξόδων 0529 «Αοιπές εισφορές για την κοινωνική ασφά¬ 
λιση». Για την έκδοση χρηματικού εντάλματος πληρωμής, 
υποβάλλεται από τον ασφαλιστικό οργανισμό, συγκεντρω¬ 
τική κατάσταση των αποφάσεο^ν με τις οποίες αναγνωρί¬ 
σθηκε ο πιο πάνω χρόνος. Οι παραπάνω αποφάσεις καθώς 
και τα πιστοποιητικά υπηρεσιακών μεταβολών των αγω¬ 
νιστών θα επισυνάπτονται σε επίσημα αντίγραφα στη 
συγκεντρωτική κατάσταση που θα συντάσσεται για χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον ενός μηνάς ο τύπος της οποίας 
θα έχει ως εξής : 

Στοιχεία Ασφαλιστικού Οργανισμού Τόπος και χρόνος 

Συγκεντρωτική κατάσταση αποδόσεως από 
το Δημόσιο Τ αμείο Εισφορών του άρθρου 
18, παρ. 8 του Ν. 1548/1985. 

Χρόνος για τον οποίο Εισφορά Εισφορά Σύνολο 
α/α ζητείται η καταβολή 

από το Δημόσιο εισφο- ασφαλισμέ- εργοδότη εισφορ. 
ρών βάσει του άρθρου νου 
18. παρ. 8 εδ. δεύτερο 
περίοδος δεύτερη. 

Εκτός από τα παραπάνω δικαοολογητικά θα επισυνά¬ 
πτεται και βεβαίωση των αρμόδιων Δ/νσεων Συντάξεων 
του Γ.Α.Κ.. που θα υποβάλει με την αίτησή του προς τον 
ασφαλιστικό οργανισμό ο ενδιαφερόμενος, στην οποία θα 
βεβαιούται ότι ο αγωνιστής έχει συνολική συντάξιμη 
υπηρεσία, βάσει της οποίας θεμελιώνει δικαίωμα σύνταξης 
από το Δημόσιο Ταμείο ως και ότι για την υπηρεσία του 
αυτή δεν του καταβάλλεται σύνταξη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦιΓΟΣ ΠΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΧ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΧΤΑΘΗΧ ΑΛΕ3ΑΝΔΡΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




